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Раздел 1. Общая характеристика вида профессиональной деятельности, трудовых функций
[bookmark: _Toc396811669][bookmark: _Toc402362802][bookmark: _Toc424287311][bookmark: _Toc424287393][bookmark: _Toc424287568][bookmark: _Toc483780838][bookmark: _Toc493595195][bookmark: _Toc1660992]1.1 Информация о перспективах развития вида профессиональной деятельности
[bookmark: _Toc402362803][bookmark: _Toc424287312][bookmark: _Toc424287394] В настоящее время перед сельскохозяйственной отраслью стоит задача по бесперебойному и достаточному обеспечению продовольствием населения страны. Российские предприятия химической отрасли являются основными производителями минеральных удобрений в нашей стране и одними из крупнейших в мире.
С целью создания национальной системы профессиональных квалификаций и повышения эффективности работы отраслевого сообщества Комиссия РСПП по производству и рынку минеральных удобрений рассмотрела вопрос о необходимости создания на базе Комиссии методологического совета по разработке отраслевых профессиональных стандартов. Предприятия – члены Комиссии РСПП выделили своих представителей для включения в состав методологического совета и организации совместной работы. В настоящее время  методологический совет выступает в качестве площадки для обсуждения профессиональных стандартов перед их подачей в Совет по профессиональным квалификациям и Национальный совет при Президенте РФ по профессиональным квалификациям. 
Одной из ключевых профессий на производстве удобрений является аппаратчик. Более 40 различных аппаратчиков ведут технологические процессы на химических производствах неорганической химии. Около 10 профессий обслуживают химические производства.
С целью обобщения деятельности части аппаратчиков со схожими трудовыми функциями рабочей группой по разработке профессиональных стандартов определены несколько направлений, в рамках которых создаются профессиональные стандарты аппаратчиков:
1. Универсальные: Аппаратчик производства аммиака, Аппаратчик производства минеральных удобрений, Аппаратчик производства кислот, Аппаратчик вспомогательного производства.
2. Уникальные: Аппаратчик испарения, Аппаратчик нагрева теплоносителей, Аппаратчик обжига, Аппаратчик сгустителей, Аппаратчик пиролиза, Аппаратчик установки опытного производства, Аппаратчик концентрирования кислот, Аппаратчик растворения.
3. Сквозные профессии: Лаборант химического анализа. 
4. Смежные профессии: Специалист обогатительного производства, Слесарь по КИПиА в химическом производстве.
 Аппаратчик сгустителей в процессе своей деятельности осуществляет:
- ведение процесса сгущения в радиальных и пирамидальных сгустителях, гидроциклонах при обогащении полезных ископаемых.
Ведение производственной деятельности включает прежде всего прием и передачу смены аппаратчика, в рамках которой аппаратчик производит пуск, ведение и остановку технологического процесса, параллельно осуществляя обслуживание и подготовку производственного оборудования, обходы и осмотры оборудования, контроль работы оборудования.  
Профессиональная подготовка «Аппаратчика сгустителей» обеспечивает качественную реализацию задач, которые стоят перед персоналом в рамках их профессиональной деятельности. 
Для обеспечения современного уровня подготовки и переподготовки персонала в сфере производства калийных удобрений, а также для оценки соответствующих знаний и умений ПАО «Уралкалий» разработан проект профессионального стандарта «Аппаратчик сгустителей». Профессиональный стандарт содержит необходимые и достаточные требования к уровням профессиональной подготовки для выполнения профессиональных функций.
Профессиональный стандарт «Аппаратчик сгустителей» продиктован необходимостью выработки в современных условиях требований к профессиональному образованию, практическому опыту, объему знаний и составу умений для рабочих в данных видах деятельности с учетом перспектив развития химической отрасли. 
Профессиональный стандарт позволит обеспечить взаимодействие сферы труда и системы образования, поддержки непрерывности профессионального развития работников в течение всей трудовой деятельности, учета требований рынка труда при разработке образовательных стандартов и программ обучения, в том числе модульных, систем компетенций рабочего персонала.
 
[bookmark: _Toc483780839][bookmark: _Toc493595196][bookmark: _Toc1660993]1.2 Описание обобщенных трудовых функций и трудовых функций, входящих в вид профессиональной деятельности, и обоснование их отнесения к конкретным уровням (подуровням) квалификации
Основной вид профессиональной деятельности проекта профессионального стандарта «Аппаратчик сгустителей» – ведение процесса сгущения в радиальных и пирамидальных сгустителях, гидроциклонах при обогащении полезных ископаемых.
Целью данного вида профессиональной деятельности является разделение жидких неоднородных систем методами отстаивания в химической промышленности при производстве удобрений.
На основании Методических рекомендаций по разработке профессионального стандарта, утвержденных приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.04.2013 № 170н выделены обобщенные трудовые функции и составляющие их трудовые функции.
Под обобщенной трудовой функцией понимается «совокупность связанных между собой трудовых функций, сложившаяся в результате разделения труда в конкретном производственном или (бизнес) процессе»; под трудовой функцией понимается «система трудовых действий в рамках обобщенной трудовой функции».
Вид профессиональной деятельности формируется из обобщенных трудовых функций (ОТФ) и трудовых функций, которые осуществляются на основе следующих принципов:
1. Соответствие требованию полноты. Совокупность ОТФ полностью охватывает вид профессиональной деятельности «Ведение процесса сгущения в радиальных и пирамидальных сгустителях, гидроциклонах при обогащении полезных ископаемых». Установленные ОТФ необходимы и достаточны для достижения цели вида профессиональной деятельности.
2. Соответствие требованию точности формулировки. Формулировки ОТФ соответствуют терминологии и положениям законодательной и нормативно-правовой базы, и одинаково понимаются большинством представителей профессионального сообщества.
3. Соответствие требованию относительной автономности трудовой функции. Каждая ОТФ представляет собой относительно автономную (завершенную) часть профессиональной деятельности, ее выполнение возможно одним работником, и приводит к получению конкретного результата. 
4. Соответствие требованию проверяемости (сертифицируемости). Существует возможность объективной проверки владения работником любой ОТФ.
Определение обобщенных трудовых функций и их разделение на трудовые функции и трудовые действия позволили определить границы будущего профессионального профиля «Аппаратчик сгустителей».
Каждая трудовая функция разбита на систему необходимых и достаточных трудовых действий. Для этих целей использовались материалы различных профессионально-квалификационных справочников, стандартов, должностные и производственные инструкции, положения подразделений и опрос экспертов, обладающих значительным практическим опытом ведения производственной деятельности.
Установление уровней квалификации для каждой обобщенной трудовой функции осуществлялось в соответствии с «Уровнями квалификаций в целях разработки проектов профессиональных стандартов» (утв. Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12.04.2013 № 148н), в которых представлена обобщенная характеристика полномочий и степени ответственности для профессиональной деятельности, требования к умениям и знаниям, необходимым для ее выполнения.
Проведенный экспертный анализ позволил сделать вывод:
- состояния и перспектив развития соответствующего вида экономической деятельности, группы занятий, к которым относится профессиональный стандарт;
- тарифно-квалификационных характеристик, содержащихся в Едином тарифно-квалификационном справочнике работ и профессий рабочих.
В результате экспертной работы сформирована обобщенная трудовая функция и 3 трудовые функции. Описание обобщенных трудовых функций и трудовых функций, входящих в вид профессиональной деятельности и отнесения к конкретным уровням квалификации представлены в таблице №2.
В части обоснованности отнесения трудовых функций к тому или иному квалификационному уровню, необходимо отметить, использование большого опыта работы членов рабочей группы и детальное описание тех умений, знаний и общих компетенций, которыми должен обладать работник соответствующего квалификационного уровня.
В рамках разрабатываемого профессионального стандарта установлен следующий квалификационный уровень, который представлен в таблице №1:
Таблица №1. Определение квалификационного уровня в зависимости от сложности выполняемых работ.

	№
п/п
	Наименование должности/профессии
	Уровень 
квалификации

	1
	Аппаратчик сгустителей 3-го разряда
	3

	2
	Аппаратчик сгустителей 2-го разряда 
	2,3



По результатам экспертного анализа требований профессиональной деятельности аппаратчиков сгустителей 3-го, 2-го разряда, в рамках разрабатываемого ПС, обобщенные трудовые функции отнесены к 2, 3 уровням квалификации.
В разрезе квалификационного уровня определены требования к уровню образования, опыту и стажу работы, а также особые условия допуска к работе.
В рамках формирования проекта профессионального стандарта были использованы следующие инструменты:
- функциональный анализ;
- опрос экспертов;
- совещания.
Проект профессионального стандарта «Аппаратчик сгустителей» разработан в целях:
- обеспечения взаимодействия сферы труда и системы образования, поддержки непрерывности профессионального развития работников в течение всей трудовой деятельности, учета требований рынка труда при разработке образовательных стандартов и программ обучения, в том числе модульных, экзаменационных требований;
- унификации, установления и поддержания единых требований к содержанию и качеству профессиональной деятельности, определения квалификационных требований к работникам; прозрачности подтверждения и оценке профессиональной квалификации работников, выпускников учреждений профессионального образования;
- совершенствования деятельности по подбору подходящей работы, профессиональной ориентации населения;
- обеспечения своевременной подготовки персонала высокого профессионального и квалификационного уровня, соответствующего требованиям рынка труда;
- оценки качественных и количественных изменений на рынке труда, регулирования трудовых ресурсов, согласования требования рынка труда и развития сферы профессионального образования и обучения.




Таблица №2. Описание трудовых функций, входящих в профессиональный стандарт (функциональная карта вида профессиональной деятельности)

	Обобщенные трудовые функции
	Трудовые функции

	код
	Наименование
	уровень квалификации
	наименование
	код
	уровень (подуровень) квалификации

	A
	Подготовительные и вспомогательные операции для процесса сгущения, осветления в радиальных и пирамидальных сгустителях, гидроциклонах при обогащении полезных ископаемых
	2
	Выполнение подготовительных работ и вспомогательных операций для процесса сгущения, осветления в радиальных и пирамидальных сгустителях, гидроциклонах при обогащении полезных ископаемых
	А/01.2
	2

	
	
	
	Контроль и поддержание исправности оборудования и его узлов
	А/02.2
	2

	B
	Ведение процесса сгущения, осветления в радиальных и пирамидальных сгустителях, гидроциклонах при обогащении полезных ископаемых
	3
	Ведение технологического процесса сгущения, осветления в радиальных и пирамидальных сгустителях, гидроциклонах при обогащении полезных ископаемых
	B/01.3
	3
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Последовательность разработки проекта профессионального стандарта «Аппаратчик сгустителей» обусловлена функциональным анализом профессиональной деятельности и Методическими рекомендациями по разработке профессиональных стандартов, утвержденными приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.04.2013 № 170н.
Процесс разработки проекта профессионального стандарта включает следующие этапы:
1. Аналитический: изучение и анализ
- состояния и перспектив развития деятельности по ведению технологических процессов производства минеральных удобрений и азотных соединений, эксплуатации и обслуживания технологических установок на химическом производстве; 
- квалификационных характеристик, содержащихся в Едином тарифно-квалификационном справочнике работ и профессий рабочих;
- нормативных правовых актов, иных организационно-распорядительных документов, которыми определены требования к квалификации по профессиям, должностям, соответствующим данному виду профессиональной деятельности;
- технологий и содержания профессиональной деятельности.
2. Проектировочный:
- разработка требований к экспертам-разработчикам;
- формирование экспертной группы;
- обучение участников экспертной группы методики разработки профессиональных стандартов;
- обеспечение рабочей группы необходимыми методическими материалами, шаблонами макетами и другими необходимыми документами;
- постановка задачи разработчикам;
- проведение опроса;
- обработка, обобщение, оформление результатов опроса;
- подготовка проекта профессионального стандарта. 
3. Апробационный: 
- обсуждение проекта профессионального стандарта в рамках рабочей группы ответственной организации-разработчика, с профильными образовательными учреждениями, представители которых не входят в состав совета по профессиональным квалификациям по направлению профессиональной деятельности;
- сбор, анализ и систематизация замечаний и предложений по совершенствованию проекта профессионального стандарта;
- принятие обоснованных решений о корректировке проекта профессионального стандарта по результатам обсуждений: принятии, частичном принятии или отклонении предложений, замечаний; 
- внесение корректировок в проект профессионального стандарта по результатам обсуждений. 
4. Завершающий: получение одобрения и направление на утверждение:
- профессионально-общественное обсуждение проекта профессионального стандарта с заинтересованными организациями (работодателями и их объединениями, профессиональными союзами и их объединениями, профильными образовательными учреждениями);
- сбор,  консолидация и анализ замечаний и предложений к проекту профессионального стандарта, внесение необходимых изменений и дополнений;
- получение одобрения совета по профессиональным квалификациям по направлению профессиональной деятельности;
- представление проекта профессионального стандарта в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации.
В соответствии с планом совещаний Методологического совета, на заседании  которых рассматривались вопросы по разработке профессиональных стандартов, составлен план-график по разработке проектов профессиональных стандартов в 2017-2018 г.г., сформирована рабочая группа при ПАО «Уралкалий», ответственных за разработку проекта профессионального стандарта.
[bookmark: _Toc520537451][bookmark: _Toc402362806][bookmark: _Toc424287315][bookmark: _Toc424287397][bookmark: _Toc483780842][bookmark: _Toc493595199]В результате определены основные этапы разработки проекта профессионального стандарта:
Этап 1 (02.02.2018г.)
- Распределение Методологическим советом разработку проектов профессиональных стандартов между отраслевыми компаниями;
- Составление графика по разработке проекта профессионального стандарта.
Этап 2 (05 февраля 2018 г. – 19 марта 2018 г.)
- Проведение исследования вида профессиональной деятельности по выбранным должностям, входящих в профессиональный стандарт;
- Организация и проведение опроса специалистов по направлению деятельности в компании – экспертов рабочей группы ПАО «Уралкалий»;
- Утверждение перечня должностей работников, возможных к объединению в один вид профессиональной деятельности;
- Исследование нормативной и технической документации по выбранным должностям;
- Анализ и обобщение информации, полученной в результате опроса, изучение документации для разработки проекта профессионального стандарта;
- Проведение совещаний участников-экспертов рабочей группы ПАО «Уралкалий»;
- Составление перечня обобщенных трудовых функций, трудовых функций и трудовых действий по виду профессиональной деятельности;
- Направление проекта профессионального стандарта в АО «ОХК «УРАЛХИМ»; 


Этап 3 (30 марта 2018г. – 27 апреля 2018 г.)
- Направление проекта профессионального стандарта участникам Методологического совета для формирования замечаний и предложений;
- Рассмотрение замечаний к проекту профессионального стандарта, внесение в проект профессионального стандарта необходимых изменений и дополнений;
- Проведение профессионально-общественного обсуждения проекта профессионального стандарта на внешнем сайте компании ПАО «Уралкалий» и внешних сайтах ведущих компаний в химической отрасли, участников Методологического совета при РСПП.
Этап 4 (01 июня 2018 г. – 15 августа 2018 г.)
- Подготовка пояснительной записки к проекту профессионального стандарта 
- Сбор и консолидация замечаний к проекту профессионального стандарта, внесение необходимых изменений и дополнений;
- Получение одобрения СПК по проекту профессионального стандарта;
- Формирование и предоставление пакета документов в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации:
· проекта профессионального стандарта;
· пояснительной записки к проекту профессионального стандарта;
· сведений об организациях, принявших участие в разработке и согласовании проекта профессионального стандарта;
· информации о результатах обсуждения проекта профессионального стандарта.

[bookmark: _Toc1660996]2.2 Информация об организациях, на базе которых проводились исследования и обоснование выбора этих организаций
ПАО «Уралкалий» является ответственной организацией-разработчиком проекта профессионального стандарта «Аппаратчик сгустителей». 
Разработка профессионального стандарта осуществлялось с привлечением специалистов – членов рабочей группы ПАО «Уралкалий», на базе которых проводились исследования вида профессиональной деятельности, определение обобщенных трудовых функций и предварительное отнесение трудовых функций к уровням квалификации. 
Профессиональный стандарт «Аппаратчик сгустителей» прошел экспертизу при участии ведущих компаний в химической отрасли:
- АО «ОХК «УРАЛХИМ»;
- АО МХК «ЕвроХим»;
- ПАО «Акрон»;
- ПАО «Тольяттиазот»;
- ПАО «КуйбышевАзот»;
- ПАО «ФосАгро»;
Сведения об организациях – разработчиках профессионального стандарта, приведены в Приложении № 1.
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[bookmark: _Toc483780843][bookmark: _Toc493595200][bookmark: _Toc520537452][bookmark: _Toc1660997]2.3 Описание требований к экспертам (квалификация, категории, количество), привлекаемым к разработке и обсуждению проекта профессионального стандарта, и описание использованных методов
Методические рекомендации по разработке профессиональных стандартов, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 30.09.2014 № 671н, предполагают формирование экспертной группы по разработке профессиональных стандартов. ПАО «Уралкалий», как ответственная организация-разработчик, включила в состав экспертной группы следующих специалистов: 
- специалисты-эксперты в области разработки профессиональных стандартов;
- специалисты в отрасли химической промышленности; 
- специалисты в области профессионального образования в отрасли химической промышленности; 
- специалисты в области управления, обучения и развития персонала;
- специалисты в области нормирования и охраны труда;
- другие специалисты. 
[bookmark: _Toc520537453][bookmark: _Toc526254352][bookmark: _Toc1660998]В соответствии с Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 30.09.2014 N 671н «Об утверждении методических рекомендаций по организации профессионально-общественного обсуждения и экспертизы проектов профессиональных стандартов» были разработаны требования к экспертам, привлекаемым к разработке проектов профессиональных стандартов.
Требования к профессиональным компетенциям экспертов:
- знать методику разработки профессиональных стандартов;
- уметь производить функциональный анализ;
- уметь оформлять профессиональный стандарт в соответствии с требованиями к данному типу документов;
- уметь анализировать, структурировать значительный объем информации в области разработки профессиональных стандартов;
- обладать навыками представления разработанных документов участникам профессионального сообщества отрасли минеральных удобрений;
- следовать правилам делового этикета, ясно и свободно выражать свои мысли письменно и устно;
- уметь фасилитировать и модерировать очные мероприятия по обсуждению проектов профессиональных стандартов;
- уметь доводить информацию в структурируемом виде и презентовать участникам общественных обсуждений;
- уметь работать в команде.
Требования к знаниям и умениям, обеспечивающим соответствующие компетенции
Эксперт должен знать:
- Законодательство Российской Федерации в области разработки профессиональных стандартов, включая: 
- Трудовой кодекс РФ в части, регламентирующей трудовые отношения, разработку и применение профессиональных стандартов и иных квалификационных характеристик;
- Федеральный закон Российской Федерации от 03.12.2012 № 236-ФЗ (с изм. от 02.05.2015) «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации и статью 1 Федерального закона «О техническом регулировании»;
- Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ 
«Об образовании в Российской Федерации»;
- Федеральный закон Российской Федерации от 02.05.2015 № 122-ФЗ 
«О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации и статьи 11 и 73 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»;
- Постановление Правительства Российской Федерации от 22.01.2013 № 23 «О Правилах разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов» (с изменениями, утвержденными постановлениями Правительства Российской Федерации от 23.09.2014 № 970, 13 мая 2016 г. № 406);
- Методические рекомендации по проведению профессионально-общественного обсуждения и организации экспертизы проектов профессиональных стандартов, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 30.09.2014 № 671н;
- Макет профессионального стандарта в новой редакции, утвержденной приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.09.2014 № 665н);
- Методические рекомендации по разработке профессионального стандарта, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 30.09.2014 N 671н;
- Уровни квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12.04.2013 №148н;
- способы и методы работы со служебной информацией и персональными данными;
- методику и алгоритм разработки профессиональных стандартов;
- зарубежную и отечественную практику разработки профессиональных стандартов и иных квалификационных требований;
- содержание и структуру основного вида деятельности; 
- трудовые функции и действия, выполняемые работниками, профессиональные знания и умения, которыми должны обладать эти работники.
Эксперт должен уметь: 
- формулировать основную цель вида профессиональной деятельности;
- проводить функциональный анализ профессиональной деятельности;
- выделять обобщенные трудовые функции и сопоставимые с ними трудовые функции с учетом логики последовательной декомпозиции;
- формулировать перечень трудовых действий, необходимых умений и знаний, раскрывающих содержание трудовых функций;
- определять уровень (подуровень) квалификации, требуемый для выполнения трудовой функции;
- взаимодействовать в процессе разработки профессионального стандарта с другими экспертами.
Критерии отбора экспертов
В соответствии со спецификой деятельности по разработке профессиональных стандартов в отрасли химической промышленности отбор экспертов осуществляется по следующим основным критериям: 
[bookmark: _Toc402362808][bookmark: _Toc424287317][bookmark: _Toc424287399]- уровень компетентности эксперта в области разработки профессиональных стандартов в отрасли химической промышленности (учитываются: профиль и уровень образования, профиль деятельности, предшествующий опыт работы в области разработки профессиональных и образовательных стандартов); 
- опыт эксперта на производствах предприятий отрасли химической промышленности;
- полнота охвата группой разработчиков всех видов деятельности внутри профессионального стандарта;
- степень объективности эксперта-участника при оценке, обобщении и анализе данных, принятии решения по формированию содержания профессионального стандарта.

[bookmark: _Toc483780844][bookmark: _Toc493595201][bookmark: _Toc520537454][bookmark: _Toc1660999]2.4 Общие сведения о нормативных правовых документах, регулирующих вид профессиональной деятельности, для которого разработан проект профессионального стандарта
Перечень нормативных правовых документов, регулирующих вид профессиональной деятельности, для которого разработан проект профессионального стандарта «Аппаратчик сгустителей»:
1. ОК 010-2014 Общероссийский классификатор занятий (ОКЗ).
2. ОК 029-2014 (КДЕС Ред.2) Общероссийский классификатор видов экономической деятельности (ОКВЭД).
3. Приказ Минздравсоцразвития России от 12.04.2011 № 302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда» (зарегистрирован в Минюсте России 21.10.2011, регистрационный № 22111), с изменением, внесенным приказом Минздрава России от 15.05.2013 № 296н (зарегистрирован в Минюсте России 03.07.2013, регистрационный № 28970); статья 213 Трудового кодекса Российской Федерации (собрание законодательства Российской Федерации, 2002, N 1, ст. 3; 2004, N 35, ст. 3607; 2006, N 27, ст. 2878; 2008, N 30, ст. 3616; 2011, N 49, ст. 7031; 2013, N 48, ст. 6165, N 52, ст. 6986).
4. Постановление Минтруда России, Минобразования России от 13.01.2003 № 1/29 «Порядок обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций» (зарегистрировано Минюстом России 12.02.2003, регистрационный № 4209), приказ Ростехнадзора от 29.01.2007 № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору» (зарегистрирован Минюстом России 22.03.2007, регистрационный № 9133) с изменениями, внесенными приказами Ростехнадзора от 05.07.2007 № 450 (зарегистрирован Минюстом России 23.07.2007, регистрационный № 9881), от 27.08.2010 № 823 (зарегистрирован Минюстом России 07.09.2010, регистрационный № 18370), от 15.12.2011 № 714 (зарегистрирован Минюстом России 08.02.2012, регистрационный № 23166), от 19.12.2012 № 739 (зарегистрирован Минюстом России 05.04.2013, регистрационный № 28002), от 06.12.2013 № 591 (зарегистрирован Минюстом России 14.03.2014, регистрационный № 31601).Постановление Правительства Российской Федерации от 25.04.2012 № 390 «О противопожарном режиме» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, № 19, ст. 2415; 2014, № 9, ст. 906).
5. Едином тарифно-квалификационном справочнике работ и профессий рабочих.
6. ОК 016-94 Общероссийский классификатор профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов (ОКПДТР) (с изменениями N 1-7).
7. Федерального закона «О техническом регулировании», ст. №1.
8. Федеральный закон от 17 июля 1999 г. № 181-ФЗ «Об основах охраны труда в Российской Федерации» ст.18.
9. Постановление Министерства труда и социальной защиты РФ от 20 марта 1998г. №15 «Об утверждении рекомендаций по подбору подходящей работы рабочим, специалистам, техническим исполнителям и дипломированным специалистам с учетом развития региональных рынков труда».
10. Макет Профессионального стандарта, утверждённый Приказом Минтруда России от 12 апреля 2013 г. № 147н.
11. Приказ Минтруда России от 12.04.2013 N 148н "Об утверждении уровней квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов" (Зарегистрировано в Минюсте России 27.05.2013 N 28534).
12. Постановление Правительства Российской Федерации от 25.04.2012г. № 390 «О противопожарном режиме (Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, № 19, ст. 2415; 2014, № 9, ст. 906, №26, ст. 3577; 2015, №11, ст. 1607, № 46, ст. 6397; 2016, № 15, ст. 2105).
13. Приказ Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 25.03.2014 N 116 «Об утверждении Федеральных норм и правил в области промышленной безопасности «Правила промышленной безопасности опасных производственных объектов, на которых используется оборудование, работающее под избыточным давлением».
14. Постановление Правительства Российской Федерации от 25 февраля 2000 г. № 163 «Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2000, № 10, ст. 1131; 2001, № 26, ст. 2685; 2011, № 26, ст. 3803); статья 265 трудового кодекса Российской Федерации (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, № 1, ст. 3; 2006, № 27, ст. 2878; 2013, № 14, ст. 1666).
15. Общероссийский классификатор специальностей по образованию ОК-009-2016. Документ вступил в силу с 1 июля 2017 г. (взамен ОК-009-2003).
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Цель публичного обсуждения проекта профессионального стандарта – обеспечить общественный контроль качества проекта профессионального стандарта и практическую применимость требований, предъявляемых к виду профессиональной деятельности.
В соответствии с Приказом Минтруда России от 30.09.2014 № 671н «Об утверждении методических рекомендаций по организации профессионально-общественного обсуждения и экспертизы проектов профессиональных стандартов» было организовано обсуждение проекта профессионального стандарта с заинтересованными организациями и профессиональными сообществами.
В ходе профессионально-общественного обсуждения решались следующие задачи:
1. Выявление полноты выделения и формулировки обобщенных трудовых функций и трудовых функций.
2. Определение верности отнесения трудовых функций к уровням квалификации, установление требований к образованию и опыту профессиональной деятельности.
3. Анализ полноты необходимых умений и знаний для выполнения работником соответствующих трудовых функций и трудовых действий.
4. Проверка корректности отнесения вида профессиональной деятельности и отдельных обобщенных трудовых функций к группам занятий, профессиям, должностям и специальностям общероссийских классификаторов (ОКЗ, ОКВЭД, ОКПДТР, ОКСО).
5. Проверка соответствия профессионального стандарта нормативным правовым актам в данной области деятельности.
6. Оценка возможности применения профессионального стандарта работодателями при разработке/актуализации федеральных государственных образовательных стандартов (ФГОС), профессиональных образовательных программ, основных и дополнительных программ профессионального обучения, оценке квалификаций.
Общее количество человек, принявших участие в профессионально-общественном обсуждении проекта профессионального стандарта, составило 47 специалистов.
Сведения об организациях и экспертах, привлеченных к обсуждению проекта профессионального стандарта «Аппаратчик сгустителей» представлены в Приложении № 2.
Для обсуждения проекта профессионального стандарта были использованы следующие инструменты:
1. Размещение проекта профессионального стандарта и информации о мероприятиях по его разработке в сети Интернет на официальных сайтах:
Проект профессионального стандарта для публичного обсуждения также размещен на официальных сайтах отраслевых компаний участников Методологического Совета (Приложение № 7):
· ПАО «Куйбышевазот» – http://www.kuazot.ru/rus/about/profstandart
· ПАО «Акрон» – http://www.acron.ru/sustainability/standarts/
· ПАО «ФосАгро» – https://www.phosagro.ru/career/profstandart/
· ПАО «Уралкалий» – http://www.uralkali.com/ru/sustainability/profstandart/
· АО «МХК «ЕвроХим» – http://www.eurochemgroup.com/ru/press-releases/discussion-of-the-professional-standard/
· ПАО «Тольяттиазот» – http://www.toaz.ru/rus/press/news/document2422.phtml
· ППО ОАО НАК «АЗОТ» – http://azotnmsk.ru/index.php/52-evrokhim-priglashaet-k-obsuzhdeniyu-profstandarta
· ОАО «Невинномысский Азот» – http://profkom-nevazot.ru/home/view/326
При обсуждении проекта профессионального стандарта на официальных сайтах отраслевых компаний замечания и предложения к проекту не поступали.
2. Проведение совещаний по обсуждению и согласованию проекта профессионального стандарта.
В рамках обсуждения проекта профессионального стандарта компания ПАО «Уралкалий», как организация–разработчик, направила на обсуждение проект профессионального стандарта участникам Методического совета – отраслевым компаниям химической промышленности. 
В профессионально-общественном обсуждении проекта профессионального стандарта, приняли участие представители:
- АО «ОХК «УРАЛХИМ»;
- АО МХК «ЕвроХим»;
- ПАО «Акрон»;
- ОАО Корпорация «Тольяттиазот»;
- ПАО «КуйбышевАзот»;
- ПАО «ФосАгро»;
Сводные данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту профессионального стандарта приведены в Приложении № 3 к пояснительной записке.
После доработки проекты ОПС были направлены в российский профсоюз работников химических отраслей промышленности первичные профсоюзные организации «Сильвинит» и ПАО «Уралкалий». Мотивированные мнения профсоюзных комитетов приведены в Приложении №4.



Генеральный директор 
ПАО «Уралкалий»           	                                                                 Д.В. Осипов
«___» _________ 2019 г.
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Сведения об организациях - разработчиках
профессионального стандарта

	Публичное акционерное общество «Уралкалий», г.Березники

	(наименование организации)

	
	Генеральный директор 
ПАО «Уралкалий»
	
	Д.В. Осипов

	
	(должность и ФИО руководителя)
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Сведения об организациях и экспертах, привлеченных к обсуждению проекта
профессионального стандарта

	Мероприятие
	Дата проведения
	Организации
	Участники

	
	
	
	Должность
	ФИО

	Заседание Методологического совета по разработке и обсуждению профессиональных стандартов при Комиссии РСПП по производству и рынку минеральных удобрений в 2018 году
	02.02.2018г.
	АО «ОХК «УРАЛХИМ»
	Председатель Методологического Совета
	Чекалова С.В.

	
	
	ОАО Корпорация «Тольяттиазот»
	Заместитель генерального директора - директор по управлению персоналом
	Ефремова Т.В.

	
	
	ПАО «Акрон»
	Руководитель управления персоналом
	Шестакова О.В.

	
	
	АО МХК "ЕвроХим"
	Руководитель по работе с персоналом Дивизиона "Удобрения"
	Барановский В.Г.

	
	
	АО МХК "ЕвроХим"
	Руководитель Департамента подбора, обучения, оценки и развития персонала
	Белошейкина О.В.

	
	
	ПАО «КуйбышевАзот»
	Заместитель начальника отдела подбора и развития персонала
	Галанов С.В.

	
	
	ПАО «Уралкалий»
	Менеджер по персоналу СКРУ-1
	Карачинцева С.А.

	
	
	ПАО «Уралкалий»
	Главный специалист по обучению и развитию персонала
	Бут О.В.

	
	
	АО «ОХК «УРАЛХИМ»
	Руководитель департамента подбора, обучения, оценки и развития персонала
	Киселев А.Е.

	
	
	АО «ОХК «УРАЛХИМ»
	Менеджер по обучению и развитию персонала Департамента подбора, обучения, оценки и развития персонала
	Азаров К.Г.

	Обсуждение разработки профессиональных стандартов в рабочей группе ПАО «Уралкалий» в 2018г. 
	05.02.2018
	ПАО «Уралкалий»
	Менеджер по персоналу СКРУ-1
	Карачинцева С.А.

	
	
	ПАО «Уралкалий»
	Менеджер по персоналу СКРУ-2
	Ибрагимов А.Ж.

	
	
	ПАО «Уралкалий»
	Менеджер по персоналу СКРУ-3
	Верещагина О.В.

	
	
	ПАО «Уралкалий»
	Менеджер по персоналу БКПРУ-2
	Смирнова Н.В.

	
	
	ПАО «Уралкалий»
	Начальник ООТиЗ БКПРУ-3
	Горюткина Н.Н.

	
	
	ПАО «Уралкалий»
	Менеджер по персоналу БКПРУ-4
	Долгополова И.В.

	
	
	ПАО «Уралкалий»
	Главный специалист по компенсациям и льготам ООЗП
	Тылибцева О.В.

	
	
	ПАО «Уралкалий»
	Главный специалист по компенсациям и льготам ООЗП
	Волкова О.В.

	
	
	ПАО «Уралкалий»
	Главный специалист по обучению и развитию персонала
	Бут О.В.

	Заседание Методологического совета по разработке и обсуждению профессиональных стандартов при Комиссии РСПП по производству и рынку минеральных удобрений в 2018 году
	23.03.2018г.
	ПАО «Акрон»
	Руководитель управления персоналом
	Шестакова О.В.

	
	
	ПАО Корпорация "Тольяттиазот"
	Заместитель начальника ОТиМ персонала
	Кошелькова А.В.

	
	
	АО МХК "ЕвроХим"
	Директор по персоналу
	Самсонова Е.В.

	
	
	АО МХК "ЕвроХим"
	Руководитель по работе с персоналом Дивизиона "Удобрения"
	Барановский В.Г.

	
	
	АО МХК "ЕвроХим"
	Руководитель Департамента подбора, обучения, оценки и развития персонала
	Белошейкина О.В.

	
	
	ПАО «КуйбышевАзот»
	Заместитель начальника отдела подбора и развития персонала
	Галанов С.В.

	
	
	ПАО «Уралкалий»
	Начальник управления подбора и развития персонала
	Персиков Г.Ю.

	
	
	ПАО «Уралкалий»
	Главный специалист по обучению и развитию персонала
	Бут О.В.

	
	
	АО «ОХК «УРАЛХИМ»
	Руководитель департамента подбора, обучения, оценки и развития персонала
	Киселев А.Е.

	
	
	АО «ОХК «УРАЛХИМ»
	Менеджер по обучению и развитию персонала Департамента подбора, обучения, оценки и развития персонала
	Азаров К.Г.

	
	
	АО «ОХК «УРАЛХИМ»
	Менеджер по внутренним коммуникациям и корпоративной культуре

	Чобит Д.И.

	Заседание Методологического совета по разработке и обсуждению профессиональных стандартов при Комиссии РСПП по производству и рынку минеральных удобрений в 2018 году
	20.04.2018г.
	ПАО «Акрон»
	Руководитель управления персоналом
	Шестакова О.В.

	
	
	ПАО «Акрон»
	Инспектор по кадрам
	Ильина Н.Н.

	
	
	ПАО Корпорация "Тольяттиазот"
	Заместитель начальника ОТиМ персонала
	Кошелькова А.В.

	
	
	АО МХК "ЕвроХим"
	Директор по персоналу
	Самсонова Е.В.

	
	
	АО МХК "ЕвроХим"
	Руководитель по работе с персоналом Дивизиона "Удобрения"
	Барановский В.Г.

	
	
	АО МХК "ЕвроХим"
	Руководитель Департамента подбора, обучения, оценки и развития персонала
	Белошейкина О.В.

	
	
	ПАО «Уралкалий»
	Начальник управления подбора и развития персонала
	Персиков Г.Ю.

	
	
	ПАО «Уралкалий»
	Главный специалист по обучению и развитию персонала
	Бут О.В.

	
	
	ПАО «ФосАгро»
	Ведущий специалист ООТ ДПиСП
	Гуркин Д.А.

	
	
	АО «ОХК «УРАЛХИМ»
	Руководитель департамента подбора, обучения, оценки и развития персонала
	Киселев А.Е.

	
	
	АО «ОХК «УРАЛХИМ»
	Менеджер по обучению и развитию персонала Департамента подбора, обучения, оценки и развития персонала
	Азаров К.Г.

	
	
	Минтруд России
	Директор Центра развития квалификаций
	Зайцева О.М.

	
	
	Минтруд России
	ВНИИ Труда
	Козлова Л.В.

	Заседание Методологического совета по подготовке пояснительных записок  профессиональных стандартов при Комиссии РСПП по производству и рынку минеральных удобрений в 2018 году
	01.06.2018г.
	ПАО «Акрон»
	Специалист отдела кадрового делопроизводства управления персоналом
	Черепнина О.А.

	
	
	ОАО Корпорация «Тольяттиазот»
	Заместитель генерального директора - директор по управлению персоналом
	Ефремова Т.В.

	
	
	АО МХК "ЕвроХим"
	Руководитель по работе с персоналом Дивизиона "Удобрения"
	Барановский В.Г.

	
	
	АО МХК "ЕвроХим"
	Руководитель Департамента подбора, обучения, оценки и развития персонала
	Белошейкина О.В.

	
	
	ПАО «Уралкалий»
	Начальник управления подбора и развития персонала
	Персиков Г.Ю.

	
	
	ПАО «Уралкалий»
	Главный специалист по обучению и развитию персонала
	Бут О.В.

	
	
	ПАО «ФосАгро»
	Ведущий специалист ООТ ДПиСП
	Гуркин Д.А.

	
	
	ПАО «ФосАгро»
	Начальник отдела развития персонала
	Пудова Е.В.

	
	
	АО «ОХК «УРАЛХИМ»
	Руководитель департамента подбора, обучения, оценки и развития персонала
	Киселев А.Е.

	
	
	АО «ОХК «УРАЛХИМ»
	Менеджер по обучению и развитию персонала Департамента подбора, обучения, оценки и развития персонала
	Азаров К.Г.

	
	
	СПК РСХ
	Заместитель Председателя
	Иванова М.С.

	Заседание Методологического совета по  подготовке пояснительных записок  профессиональных стандартов при Комиссии РСПП по производству и рынку минеральных удобрений в 2018 году
	02.07.2018г.
	ПАО «Акрон»
	Руководитель управления персоналом
	Шестакова О.В.

	
	
	ПАО «Акрон»
	Инспектор по кадрам
	Ильина Н.Н.

	
	
	ОАО Корпорация «Тольяттиазот»
	Заместитель генерального директора - директор по управлению персоналом
	Ефремова Т.В.

	
	
	АО МХК "ЕвроХим"
	Руководитель Департамента подбора, обучения, оценки и развития персонала
	Белошейкина О.В.

	
	
	ПАО «Уралкалий»
	Начальник управления подбора и развития персонала
	Персиков Г.Ю.

	
	
	ПАО «Уралкалий»
	Главный специалист по обучению и развитию персонала
	Бут О.В.

	
	
	ПАО «ФосАгро»
	Ведущий специалист ООТ ДПиСП
	Гуркин Д.А.

	
	
	ПАО «КуйбышевАзот»
	Заместитель начальника отдела подбора и развития персонала
	Галанов С.В.

	
	
	АО «ОХК «УРАЛХИМ»
	Менеджер по обучению и развитию персонала Департамента подбора, обучения, оценки и развития персонала
	Азаров К.Г.

	
	
	СПК РСХ
	Заместитель Председателя
	Иванова М.С.

	Заседание Методологического совета по  подготовке пояснительных записок  профессиональных стандартов при Комиссии РСПП по производству и рынку минеральных удобрений в 2018 году
	03.08.2018г.
	ПАО «Акрон»
	Вице-Президент по кадрам и спецпроектам
	Рабер И.Я.

	
	
	ПАО «Акрон»
	Инспектор по кадрам
	Ильина Н.Н.

	
	
	ПАО Корпорация "Тольяттиазот"
	Заместитель начальника ОТиМ персонала
	Кошелькова А.В.

	
	
	ПАО Корпорация "Тольяттиазот"
	Заместитель директора по управлению персоналом
	Гуренков И.В.

	
	
	ПАО Корпорация "Тольяттиазот"
	Преподаватель центра подготовки и ПК кадров
	Гунченко Е.М.

	
	
	ПАО «Уралкалий»
	Начальник управления подбора и развития персонала
	Персиков Г.Ю.

	
	
	ПАО «Уралкалий»
	Главный специалист по обучению и развитию персонала
	Бут О.В.

	
	
	ПАО «КуйбышевАзот»
	Заместитель начальника отдела подбора и развития персонала
	Галанов С.В.

	
	
	АО «ОХК «УРАЛХИМ»
	Руководитель департамента подбора, обучения, оценки и развития персонала
	Киселев А.Е.

	
	
	АО «ОХК «УРАЛХИМ»
	Менеджер по обучению и развитию персонала Департамента подбора, обучения, оценки и развития персонала
	Азаров К.Г.

	
	
	СПК РСХ
	Заместитель Председателя
	Иванова М.С.
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ПАО «ТОАЗ»
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Филиал «Азот «АО «ОХК «УРАЛХИМ»
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Филиал «КЧХК» АО «ОХК «УРАЛХИМ»
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Сводные данные о поступивших замечаниях и предложениях
к проекту профессионального стандарта «Аппаратчик сгустителей»

	№
	Автор (организация, физическое лицо)
	№ стр., пункт ПС
	Предложения и замечания
	Принятое решение по результатам рассмотрения замечания

	1
	Иванова Т.В., начальник отдела профессиональной подготовки и развития персонала филиала "ПМУ"АО "ОХК "УРАЛХИМ"в г.Пермь
	стр. 4, п.3.1
Требования к опыту практической работы
	Указать требования к опыту практической работы 
	Замечание принято, требование добавлено
«Не менее одного года по профессии с более низким (предыдущим) разрядом (за исключением минимального разряда по профессии) 
При среднем профессиональном или высшем образовании без предъявления требований к стажу работы»

	2
	Иванова Т.В., начальник отдела профессиональной подготовки и развития персонала филиала "ПМУ"АО "ОХК "УРАЛХИМ"в г.Пермь
	стр. 4, п.3.1
Другие характеристики
	Указать каким образом осуществляется присвоение разряда
	Замечание принято, характеристика добавлена
«Присвоение квалификационного разряда осуществляет соответствующая комиссия организации с учетом уровня освоения работником навыков, приобретенного опыта и сложности выполняемой работы»

	3
	Главинова Н.Н., ПАО «КуйбышевАзот», Начальник Центра подготовки персонала
	стр.6, п.3.1.1, Трудовые действия 

	Сократить трудовое действие, отразив общий смысл
	Замечание принято
Изменено с «Получение информации при приеме-сдаче смены о сменном производственном задании, состоянии рабочего места, неполадках в работе обслуживаемого основного и вспомогательного оборудования, технологической арматуры участка, об имевших место в течение смены отклонениях от установленного регламентом производства и принятых мерах по их устранению» на «Получение информации о состоянии технологического оборудования и ходе технологического процесса»

	4
	Лутков А.С., ПАО «КуйбышевАзот», Начальник цеха № 24
	стр. 3, Трудовая функция А/03.3
	Изменить формулировку с «Техническое обслуживание узлов аппаратов и обеспечение работы оборудования» на «Контроль и поддержание исправности оборудования и его узлов»
	Замечание принято
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Проекты наименований квалификаций и требований к ним, сформированные на основе проекта профессионального стандарта

	п\п
	Наименование квалификации
	Наименование и реквизиты профессионального стандарта, на соответствие которому проводится независимая оценка квалификации
	Уровень (подуровень) квалификации, в соответствии с профессиональным стандартом
	Положения профессионального стандарта
	Квалификационное требование, установленное федеральным законом и иным нормативным правовым актом Российской Федерации, и реквизиты этого акта
	Перечень документов, необходимых для прохождения профессионального экзамена по соответствующей квалификации
	Срок действия свидетельства о квалификации
	Дополнительные характеристики (при необходимости): наименование профессии рабочего, должности руководителя, специалиста и служащего в соответствии с ЕТКС, ЕКС с указанием разряда работы, профессии/категории должности/класса профессии

	
	
	
	
	код трудовой функции
	наименование трудовой функции
	дополнительные сведения (при необходимости)
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1.
	Аппаратчик сгустителей 2-го разряда

	Нет информации
	2
	А
	Подготовительные и вспомогательные операции для процесса сгущения, осветления в радиальных и пирамидальных сгустителях, гидроциклонах при обогащении полезных ископаемых
	
	
	1. Профессиональное обучение - программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, служащих, программы переподготовки по профессиям рабочих, служащих 2. Удостоверение о повышении квалификации или диплом о профессиональной переподготовке
3. Медицинские документы, свидетельствующие о прохождение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований), а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) в порядке, установленном законодательством Российской Федерации
	
	Раздел «Общие профессии химических производств»

	
	
	
	
	A/01.2
	Выполнение подготовительных работ и вспомогательных операций для процесса сгущения, осветления в радиальных и пирамидальных сгустителях, гидроциклонах при обогащении полезных ископаемых
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	A/02.2
	Контроль и поддержание исправности оборудования и его узлов
	
	
	
	
	

	2.
	Аппаратчик сгустителей 2-го разряда; Аппаратчик сгустителей 3-го разряда
	Нет информации
	3
	В
	Ведение процесса сгущения, осветления в радиальных и пирамидальных сгустителях, гидроциклонах при обогащении полезных ископаемых
	
	
	
	
	Раздел «Общие профессии химических производств»

	
	
	
	
	В/01.3
	Ведение технологического процесса сгущения, осветления в радиальных и пирамидальных сгустителях, гидроциклонах при обогащении полезных ископаемых
	
	
	
	
	















[bookmark: _Toc1661004]Приложение 6

Форма описания (актуализации описания) профессии/специальности, соответствующей профессиональному стандарту, для Справочника профессий

	Параметры описания профессии
	Описание профессии

	Наименование профессии
	Аппаратчик сгустителей

	Область профессиональной деятельности
	Ведение технологических процессов сгущения, осветления в химическом производстве при обогащении полезных ископаемых

	Наименование профессионального(ных) стандарта(ов)
	 Аппаратчик сгустителей

	Должность (профессия рабочего)
	Аппаратчик сгустителей 3-го разряда 
Аппаратчик сгустителей 2-го разряда

	ФГОС
	-

	Отнесение к списку 50 наиболее востребованных на рынке труда новых и перспективных профессий, требующих среднего профессионального образования
	-

	Стандарты и компетенции Ворлдскиллс Россия
	-

	Код начальной группы (xxxx) и ее наименование в соответствии с ОКЗ (только один код)
	8112
	Операторы, аппаратчики и машинисты установок по обработке руды и обогатительного оборудования

	5-значный код и наименование одной или нескольких должностей (профессий) по ОКПДТР
	10931
	Аппаратчик сгустителей

	Наименования должностей или профессий в соответствии с ЕКС или ЕТКС
	§ 4
	Аппаратчик сгустителей 2-го, 3-го разряда

	Профильный совет по профессиональным квалификациям
	Совет по профессиональным квалификациям химического и биотехнологического комплекса

	Особые условия допуска к профессии
	Прохождение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований), а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) в порядке, установленном законодательством Российской Федерации
Прохождение противопожарного инструктажа и проверки знаний мер пожарной безопасности
Прохождение инструктажа по охране труда
Лица не моложе 18 лет

	Возможности прохождения независимой оценки квалификации
	-

	Зарубежные аналоги (при наличии информации)
	-

	Обобщенное описание профессиональной деятельности
	Обеспечение производства удобрений путем разделения жидких неоднородных систем методами отстаивания в химической промышленности

	Профессиональное образование и обучение
	Профессиональное обучение - программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, служащих, программы переподготовки по профессиям рабочих, служащих

	Сфера применения профессии
	Производство удобрений и азотных соединений

	Родственные профессии
	Аппаратчик отстаивания 

	Возможности получения образования
	-

	Возможности трудоустройства
	Компании-представители отрасли минеральных удобрений: 
- АО «ОХК «УРАЛХИМ»;
- АО «Воскресенские минеральные удобрения»;
- ООО «УРАЛХИМ-ТРАНС»;
- ПАО «Уралкалий»;
- АО МХК «ЕвроХим»;
- ПАО «Акрон»;
- ПАО Корпорация «Тольяттиазот»;
- ПАО «КуйбышевАзот»;
- ПАО «ФосАгро» и др.

	Примерная заработная плата по профессии, руб.:
минимальная – 
максимальная – 
	минимальная – 11.000 руб.
максимальная – 30.000 руб.


	Востребованность, перспективы развития профессии и занятости
	Высокая

	Ключевые слова 
	Аппаратчик сгустителей 
Ведение производства на химическом производстве





[bookmark: _Toc1657959][bookmark: _Toc1661005]Приложение № 7
Размещение проекта профессионального стандарта и информации о мероприятиях по его разработке в сети Интернет на официальных сайтах
1. АО «ОХК «УРАЛХИМ» (http://www.uralchem.ru/corporate_liability/professionalnye_standarty/):
[image: ]
2. 
ПАО "КуйбышевАзот"(http://www.kuazot.ru/rus/about/profstandart):
[image: ]
3. 
ПАО «Акрон» и ПАО «Дорогобуж» (http://www.acron.ru/sustainability/standarts/):
[image: ]













4. ПАО «ФосАгро»  (https://www.phosagro.ru/career/profstandart/):
[image: ]











5. ПАО «Тольяттиазот» (http://www.toaz.ru/rus/press/news/document2422.phtml):
[image: ]













6. ПАО «Уралкалий» (http://www.uralkali.com/ru/sustainability/profstandart/):
[image: ]

7. АО «МХК «ЕвроХим» (http://www.eurochemgroup.com/ru/press-releases/discussion-of-the-professional-standard/ http://www.eurochemgroup.com/ru/press-releases/discussion-of-the-professional-standard/): [image: ]


8. АО «ЕвроХим-Северо-Запад» (http://eurochemnw.ru/news/124/131/evrohim-priglashaet-k-obsuzhdeniyu-profstandarta/):
[image: ]


9. ППО АО «НАК «АЗОТ»  (http://azotnmsk.ru/index.php/52-evrokhim-priglashaet-k-obsuzhdeniyu-profstandarta):
[image: ]

























10. Первичная профсоюзная организация Невинномысский Азот (http://profkom-nevazot.ru/home/view/326):
[image: ]

image1.png
[ —

podeccuosaLHoro crarApTI:

poerr mpencranaen:

Tposrr mpoeccmorariioro

L —

[T —

LT ——"

aparmc eryerireneit

PaGowet rpymnoft no paspaorice (axtyammsamm)

e e s ey
e — = s
s, -y

B e e P

‘v

Kowenusona A.B.

wormma

Havanssn oriens opramisaun Tpysa

(Gthres

Cannant AT.

Hunwerep o sopmposansio

&





image2.png
Jiuer coraaconamin

WpocKTA HPOCCEHONAALNOTD CTANIAPT

Haueronaie mpoesTa
potpeceuomIHO CranaapTa:

Tpoest npeacranser

Tipoet npojeccromaauoro.
cranapra cormcona:

Annaparsns eryerwreach

T1AO ¥ pasiaio:

Patoncit rpynnoi o paspaGaTKe (aKTyRTIAUIN)
pOBECCHONAILNLX CTANTAPTON B BIANAIE €ASOD
'O <OXK <Y PAIXHM» b ropore Bepesmmsin

% @i Tommoen o
Samcerimens aWpexTopa pumana (AT) AO ////’

1| o nrn Bopscoma | <OXK <Y PATRUM 8 ropoe epese 10
Teposy
EA——————

2| Konermmn | RGO NPT oo epe 0
wetassoy
IR ——

3| Ay Aoty | g s A0 COXK PATXIND & 7/ ‘,/,W/
Topone Bepeummn
e o pbecEiOTAAOR POTTORKH

o [Tomemtamne | e s chors AO 01K

p— «YPAJIXHM» B ropoze Bepesmmxi /5

[r————————

5 [t | Koo k0 (XK PATXIN s ropone =

por Bepesuukh

[ ———

6 | Koaworoposa B oprasnAIOHORO PaTBNTHS diTiata «A30Ts A

Aexcaposta

OXK «YPAJIXHM 8 ropoe bepesiin





image3.png
Hansenosaiane npoesra
[ ——

Tipoext npeacraae

Tpoexr mpopeccuoumoro
cranaapra coraacosai:

Jwer coraconamn
‘WpoescTa mpobeceHoNRLHOTD CTANApTA

Aunaparank eryenumereit

1A «¥pankazmis

Paboven rpynnoi no paspaGorice (axryanmsamun)
POPECCHONILNMIY CTaNIAPTOB B «Duuate
«KYXK» AQ «OXK «YPATXHM: o 2. Kuposo-

eneuner
% T DHO Jlamsiocrs Touit
|| oo Coerr | e spRses b mpowRSTHY 7
Jlupostia. /Yupasnenie obcccaeHns Kapamn’ /#4d
Kipuoies | Soennen, it s o v
g Baanmsnpons Mpowssoncracimo-rexmseckiuhi o1
sy nwenepexioror o
3| Mmodmn BRI | geccnomanol s Tpooacacrso
ooy —t
P orsers
4 Cpons Yot | 10raca npogecuomaawnol nosrorows  pssiie
o nepeonars
e || T CHEmRAN 1o pramRmRO O
5| Demmbom PR Y passeine opraAOOTo
Pty





image4.png
e e e e e e = R N

POCCHHCKHIT TIPO®COIO3 PABOTHHKOB
XHMHUECKHX OTPACIIE IIPOMBIILIEHHOCTH
HEPBIYHAS IPO®COIO3HAS OPTAHUZAIINSI
«CHIBBHHHT
TIPOGCOIO3HBIIT KOMUTET
'BBIITUCKA I3 [TIPOTOKOJIA

sacenamts Tlpeamiryva mpodxova

29062018 Nodd . Comkaniex
Tpexcenarea npodrova ATl laaes
Cexperaps O.A Bimomesa

Tpncyrernyior wacims mpenvmyva: JRIE—
EJLEptomiona
ILILilhvarox

MO Mesuikona

HiGpaio » cocras npesmnyva: § ses
Tpreyernanano: 5 e

TIOBECTKA JIHS

4. 06 yrmepteminn  MOTHBHPOBENHOTO Ve Tlepsianofi npodeoromoii opramsamt
«CHTbBIMITY TO BOTOCY NDWIATHA DAGOTOTGTENEN  MpodeccHomamLiY CTARIAPTO:
«Amaparsun: eryeureneits, «Cnenuamer oBoraTUTEILIONO MPONSBOACTEY.

4. CIIVIIAJIH: OF yraepscresnn  ommmuposansoro smemus [eppirioli npodbcorosioii
oprammawi «CHIBBMNTY 10 BONPOCY NPHHATIA PAGOTOAGTEACM  MpODECCHOMATHIIX
CraapIon: CAEPATIHK CrycTHTe e, «CHIEUMATHCT 00OrATHIISHOrO TPOM3ROICTRY.
Jlownazans: llanacn A.TL. - npexcezarens IO «Cumpaimtry.

44— 4 NOCTAHORIII. Cormaeno cramie 372 Tpyaonoro xoexea P, wa ocxopasin
TPOBEPIHH COGTONENH PAGOTOLATEINeN Beex JCHLCTRYIONIIX 1 MPEAYCMOTPCHIILX TPYAORI
JAKONOTATTACTHON, COTTAIEHNANH, KOTIEKTHBINM IOTOROPON HOP ThYOROID Hpnma
YIBCPI CIEAYIOUIEE MOTHBIPOBANHOS MHCTIE TIPOEOIOMIOTO KoiTeT:

1. CornaciTses ¢ MpUIATHEM PAGOTOLATENEM  NPOGECCHORUIBIDIX CTAHAAPTOR: CANIAPATIHX.
cryctuteneity, «CrENHATICT 05OrATHTENLHOTO HPOH3BOICTEY.

To10cotie: TPHINTO exHOTACHD.

Mpsscomen, 10 comsius ), /7" amitames

Cexpetaps // 0.A Brmoena

i ~
7 s




image5.png
X VPA/\XI/IM KAPBEPA TPECC-LIEHTP @

OKOMNAHMM - NPOAYKUNA - RIaf/EVEIITEL LT RE KOPMOPATUBHOE YNPAB/EHVE - 3AKYMKU

MPO®ECCUOHAJIbHBIE
CTAHOAPTbI

Taskan

Sxonoruseckan MpodeccroHanbHble cTaHAapTh
oraercraenHocTs

TIpOchecCHOHaNEHO-OBILIECTEHHOE OBCYXASHHE NPOSKTa
Oxpava tpysan NIPOGECCHOHANLHONO CTAHAAPTA «ANNaPATHMK N0 NPOMIBOACTEY
npombinenHan MHHEDanHLIX YA0EPEHMI W 330THBIX COBTMHEHMH CKBOSHLIX
6esonacocts npoceccHiiy
Wirerpuposaran cacrema
Mesemevesta

B wjenx npose e npocheccHoHaNLHo-OBLECTBeHHOTO OBcyKAeHA A «OXK <YPATXM>
Couvansian PASMELLAET Ha CB0EM OULIMANHOM CaTE MPOEKT NPOMECCHORANISHORO CTAHAAPTA «ATNAPATUNK N0
oTeeTCTBEHHOCTS POMIBOACTEY MUHEPAITLHLIX YAOGPEHMI M 320THEX CORAMHEHHH CKEOSHEX MPOcheCCHD.
Srororaopurension
pesrensiocrs ANNapATIK 10 MPOH3BOACTEY MUHEpaNEHEIX YAOBPeHTi 220THAIX COBAMHEHW: CKBOSHEX MpOcpecciit
Cownanssie porpaus a ; .
o B Cryuae HaAR 3aMeaHT  TpeATOXeHTi 10 MPOKTY MPODeCCHOHANSHOT CTBHAZPTA, MPOCHM B
o mpecnos cpor 40 26.05.2018 HanpasnTs vix Asapoay KoHCTaHTUy [eHHaREERMY, eHSKEPY O 0ByseHI0 1
patowm npodecc pasumo nepcorana AQ «OXK «YPATIX/M» a anerTpoHyio nosTy

konstantin azarov@uralchem.com.

Responsible Care

Il npobeccuonans Ll CTaHaapT, oSbenvmeLi 11 knioueswx npocbeccui, Guin paspacoTan
axcnepranm MeTonononeckoro Cogeta o paspaGoTke i o6cyxaenio OTpacressix
Npogeccnonansiivie pocpeccuonaneix cTaraapToe Kouccuu PCTIT] o MPpoH3BOACTEY W PLkKY MUHEPansHLIX yAOBpeHM
crangaprs 77 0BeCrIeueHHA COBPEMEHHOTO YPOBHA MOATOTORKA 1 NIEDENOTOTORKY NEpCoHana, oBnanarowLero
HEOBXOMMMEIMM SHaHIRIN, YMEHVANM W HaSKIKEMI. OH NIpOLLEN OTPACIEBYio SKCNepTUsy 7 KoMmakMii-
yuacTHay MeToponoruectoro Coseta: MIAO «Akporin, AQ MXK «EspoXiman, MAO «Kyiiuiueeasots,
TIAO «Tonsarwiasors, MAO «Ypankanmiis, AQ «OXK «YPATIXVIM» 1 MIAO «@ocArpon. B Hem Takxe
yuiTers pexomenaLym COBETa 1o MpobecCHoNaNsHLIM KEANHAUKaLAM POCCHICKOTO 01038 XHMIKOS.

TpOcheccuoHansHLle CTaHAZPTS ASTIAIOTCA OCHOSHLIM SMEWEHTOM HALOHANEHON CUCTEMS!
HEanMMKALYI 1 NpU3EaHS OBECTIEUH T B3aUMORETICTEME CChephl TPYAA 1 Chepsl NPOtheccHoHansHOr
o6pasosari. Mpeaaraei IPOGECCHOHANHOMY COOBUIECTEY OTACTM MIHEpaNHSX yAOBpeHI
DUHATL YUBCTHE B NPODECCHOHANSHO-OBULECTBEHHOM OBCyXaeHIN




image6.png
@ Conmia conmusia | e caica
Kyli6biwesAsom

O komnanuy | TIPOMSBOACTBO | HKOHOMMKa | MPOAYKUMS | Mpecc-UeHTp |
3Konorus, M5 11 OT | MHBECTOPar | KOWTaKTs! | 3aKYMKi 1 DeanuisaLiia Henvkeuaos |
CepTudmxaTsl Kauecta |

RUS | ENG

0 KoMnaHuu Mpodcranpaprel

+ Octosnsie ceenenns
« Mucous u uenn

« Vcropun

« Nonumura

+ nomumika 8 obnacTu ofpaboTkn
eDCoHanEHEX AaHHEN

+ Bnexrposeii goxymesTooBopor
€ korTparesTaus

* Mepcorian
* Cowsanenas nonumac
+ Coser monoeix cnewanucros

Mpodeccuonansho-obuecTseHHoe oBcymacHHE NPOSKTa RPOBECCHOHANLHOTD CTaHAIPTS

Leney ANNAPATIMK MO APOMIEOACTAY MUHEPANLHEIX YAOGPEHI  330THBIX CORAMMENNI CKBOIHEIX
+ eorpathus nocrasos npodeconin
+ Konrakres 8 e nposesern MpodbeccHoRano-obiuecTesiHoro SGayKaSHHS (4a3EZAE KeHTaHIN) DEWEAST 2
& (rmrtirenn Ceoen cmavanLnGn R TPORKT TPOBRCEIGHATLAGTO CTaRAIPTS <ATTaRETAHK 10 APONISEATTEY

MiapanuH YAOSPAINH H 30THNIX COLBMASHNT CKBOSHLX MPOBECEHE.
* Kaprouca naprepa
« Basrex

o EEmra I & crywas Manun SaMENE i MREANGKENH MO MPORKTY MROGECEHOHANNKOTO CTEHAZPTS, MPOCHI & CPOK 20
25 wan 2018 1. #anPARRATY X & SADSC [SNSHORS C.E.. SAMECTITENA HAUARANKE GTAGNS noABODE 1 PEIEMTIR

+ Obuuuansrsie uneps NAQ nepconana, 7. 56-11-08, GalanovSVakuszot.ru.
<KyiwesAzors

Hasui npodeccnonanuwsi CranaspT, oSeausmswi 11 Kniosesurx npodbaccu, Guin paspaSoran skcnepTaun

» Npodcranaaprs: Merogonorusecxors Cosera no pazpaborke n o6cyxasw OTpacr:
Kouiccun PCIN 1o npow38SACTSY  PaiKY HilKepanumx yaoGpes penckoro yposs
RoAFOTOSKi 1 REPENOATOTOSKN NEPEoHaNa, OBRBASIOLIETO HEOBXOAUMSIH SHIRHAIH, YUSHUANN 1 H3SHKEMN.
O npouen oTpacnesyko sxcnepy 7 xonnanwi-y<acTsm Merogonoreckord Cosera: 1AO <Akpor», A0
XK <Espainas, MAO <KyiGuiusesaors, MAD <Tanuarriazors, A <Ypankanuiis, AD <OXK <YPATXHI> u
FIAD <@ocArpo>. B wen Taicxe yTeHb PAKOMEATaLMN COBST 10 MPOBECEHONBNLHAIN KSaRHBHKBLNSM
Poccuickara Cawsa snikcs,

IpOdieCcHOHATK LIS CTaHAIPTS! RB7SIOTER OEHOSHIN SAGHSHTOM HAUHOHSNSHOT CHETEMM KSATHBHKAUNT
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TpeATaraeM MpOBeCtHONNEHOMy CODBLIECTEY OTPACIH HiKEP2NkHAIX YASBPENH MPMHATL yacTHE &
ApodbaccuoRansHe-oBeCTseAHoM oBcyXasKH.
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POteCCHORaNkHHE CTaHAZDTH

A
[

MpodeccuoHanbHbIe cTaHAAPThI

TpodeccuonantHo-oBueCTBeHHOE OBCYKIEHHE NPOEKTa NPOGECCHOHANHOMO CTaHAapTa
«ANNapaTSMK 110 NPOMIEOICTEY MWHEDANLHBIX YAOGPEHMA W a30THBIX CORMHEHHH CKEOIHBIX

npopeccuitn
B uenax nposeaenus npodeccuonansHo-oBulecTaenHoro obicyxaerus MAQ «Arpor 1 MAO «lloporoByxs

PasHeaeT Ha CE0EM OMLIIANLHOM CaITTe MPOKT MPOECCHOHBNLHOT CTaHAGPTa CANZpaTUMK 10
TIPOH3BOACTEY MUHEDaNsHLX yOBPEHHI 1 a30THLIX COBAMHEHW CHEO3HAIX MDOCDECCHity.

TipoexT npodhcTaHAapTa ANNAPATUAK 110 MPOWIEOSICTEY MHHEPaNHX YOBPEHM 1 230THEX
AHeHWi CKEOSHLX npobeccii

B Cryuae HanuuiA saearul 1 NPEANOXeHHT 10 POEKTY MPOCHECCHOHANSHOTO CTaHIAPT, MPOCHIM B CPOK
20 25 uan 2018 roga HanpaanaTs ix Haranse Hkonaeswe Vinsuroi & ynpasnerie
nlepconanom iina@acron .

Iarwieih npocbeccionansHuli CTaHapT, o6beaukmeLMi 11 kniouesuix npobeccii, Goin paspadotan
‘s¥cnepTamm MeTononoruseckoro CoBeTa o paspaGoTHe y 06CyXaeHI o OTpacneskiX MpOeCcHOHaNsHAIX
crannapTos Kowmccu PCTIT 10 NDOH3BOACTEY M PSHKY MAHEDaNHBX y0BPEHM N7 OBECTieueH s
‘COBPEIEHHOTO YPOEHA NOATOTOBK M NEPENOAIOTORKH NEPCOHAN, OGNAIOLEND HEOTXOMMLIMMA SHEHUAMN,
YMEHHAY U HAELIKaMY. OH NoLLEN OTDACTIEBYHO SKCTIEPTUZY KOMTGHHTT-yuaCTHML, METOAOROMECKor
Cosera: MO «Akpo, MAO «[loporabyskn, AQ MXK «EspoXimsy. MAO eKyiuiuiesasots, [1AQ
«TonuaTHasors, MAO «Ypankaniis, AQ <OXK <YPATIXVIM» 1 [IAO «@ocArpos. B Hem Taioke yuters!
pexowesnauy CoseTa o npotheccHoHanHLIM KERMMAMKALIFM PoCCHACKOr Col03a XHKOE.

TIpOtheCCUOHANHLIE CTaHAGPTH AETFIOTCA OCHOBHLIM MEWEHTOM HLIIOHANLHOT CUCTENS KEANMAUKALIN 1
NpisEaHe OBECTIeUH TS BSEUMORETCTEE CCEpLl TPYAA 1 Cheps NPOGHECCHOHANLHOTD 0GPaIOEaH.
Tpegnaraen MPOeCCHOHaNLHOMY COOBULECTRY OTPECIM MUHEDaNsHLX yA0BPEHM PHKATS yuacTHe &
TPOtheCCUOHaNHO-OBECTBEHHOM OGCXaEHHH
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NpocheccuonansHo-06ILIECTEEHHOR OBCYXKAHUE NPOKTa
POChECCHOHANLHOO CTaHAAPTa «ANNAPATHMK N0 MPOMIBOACTBY
MUHEpaNbHLIX YAOBPEHWiA U A30THBIX CORANHEHUI CKBO3HBIX MPOCheccHits

B e ApoBEASHUA MpObeCCHOHANEHO-OBLIECTRSHHOT OBCYKAEHA TA «QOCATPO» PRSWELLBET Ha CooeH
‘OUULANEHOM caiiTe MPOEKT NPOGHSCCHOHETBHOTD CTEHAPTS CATIPATAN 10 MPOSBOACTEY MHEPATBHSIK YA00per Ut
W 830TH COSAUHEHHI!CREOSHX TPODECE .

MIPOEKT NPOGECCHOHATIBHOTO CTAHAAPTA «ANNAPATHUK N10 NIPOW3BOACTBY MUHEPATIbHBIX
YROBPEHU M ASOTHBIX COEAMHEHUM CKBOSHBIX NIPODECCUI

vt pOecC oAb CTaHAAPT, O emMHBLI 11 KTioseasX NpOSCcii, Biin paspadoT SkenepTa
MeTononorieckoro Cosera 10 paspaGom:e i OB HAEHHO OTDaLEBsX NPOSSCHONANEHSI CTaHABPTOS KoMHCCHH
[POCEMICROrD CO1038 MOMSILNEHKHKOS W APSATPHFMETENEH MO NOHSBOACTEY W PEHKY MUHSDaTHX YAOSDEHH AT
‘OBeSnENEHR COBPENISHHOTO YPOBHS MOATOTOBKY 1 NEPENOATOTORKM NEPEOHaS, OBTAZEIOLIEID HEOGKOTMASIM
‘SHEHMRY, YVISHIRIY 1 HaBBIKEMA O POLLEN OTPACIIEBYI0 SKENEpTS) 7 KOMMBHY-y4ac T MeToooTNesKoro
‘Cosera: M1AO <Axpors, AD MXK <EBpoXsues, NAO «Kyiuusesasors, M1AO eTonsarmasors, MAO «Ypankanmis, AO
<OXK <YPATIXVM» i TAO «@ocArpo. B Het Tacke yuTeHs peronerzaLpn COBeT2 10 MposbeccHoHamLHb
ReanUDHKaLE PoSCHCKOT Corosa XMIoe.

5 cyise MR SalekaH W IPEATOKENM O IPOSKTY MPOBECCHONTISHOTO CTaHIAPTS, MPOCH B CPOK 20
31.05.2018 . vanpasmATe ik FypRKy FMHTPUO ATEKCESEIY, BERYLLEMY CreWramzTy AO CANTUT, K3 STEFTPOHHYIO
RouTy profstandart@phosagro.ru.

FIpODREEHOHSNLHAIE CTBHASRTS! ASTAIDTCR OHOBKEM SIEHEHTOM HALWORSNEHO CUC TV KESTMDHYSL W NpUSSBHE!
‘oBecnesus BsauoaeicTENE Cbepsi TPYAR 1 Ccbeps MpodeccHoRansHoro oBpasoearn. Mpeanarac
PODESCHONBTLHOMY COOBLIECTSY OTPBCN MHHERaNsHSLx YOGPEHI TDHHATS Y<aCTHE & NPOrbesCHONaNEHO-
‘oBueETaeHHOM OGEYKASHA

Fym——c}
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Mpodcranpapt

Mpoeranaspr

TIpO(eCCHOHAMLHO-0DLIECTBEHHO. 0BCYXAEHHE NIPOEKTa IPOMECCHOHANEHOTO

HEIZEITY CTatfapTa <ANMGpaT MK 10 NPOH3EOACTEY MHHEPANHbIX YAIOODEHH H a30THLIX

T CORAMHEHMA CKBOIHEIX NPODECCHIL»
nogxo
B e NpOse/IeHIA MDOECCHOHANEHO-OBILECTBEHHOTO OGCYXAEHNA KOMaHUR [IAO
BeaonacHoCT <Ypankanuiis PaSMEULEET Ha CB08M ODULMATILHOM CaiiTe MIDOSKT NPOECCHOHATLHOT
CTaHRaPTa «ANaPaTUK N0 IDOHSBOACTSY MIHEDANoHbX YAOOPEHIi M 330THIX COBTHEHMT

Oxpara opyxaioueii CHBO3HLX TpOBecCHis
cpepst
S B Cnyuae HanA SaMEUaHI 1 MDEANOXEHUTi N0 MPOKTY NIDOECCHOHANLHOTO CTAHAPT,
aum niog o
pOCHM KaNPABNATS i Ha 31 nouTy Oksana But@uralkall com ByT Oxcane BAKTOpOsHe —
Haw perwon IZBHOMY CTELUaNUCTY 10 OBYUEHYI M BaSBHTHIO NepCoHana KOPTOPATHEHOTO yHBSpCHTET
MIAO eYpankamii

Cowansieie HosocTn

[lanHbiit NPOGECCHOHANLHBII CTAHAAPT, OGBLEAHMBLMIA 11 KNIOYEBLIX NPOeccHui, Gein

Pa3patoTa SKCnepTaMH MeTORONOTHIECKOTD COGera Mo papaBOTKE i 0OCYKACHHD

0Tpacnessix NPO(ECCHOHANLHbIX CTaHAAPTOB Komuccim PCTIT No NPOM3BOACTBY M PhIHKY |

MVHEPaNLHLX YOBPEH AT OBECTEUEHIA COBPEMEHHOTO YPOBHA NOZFOTORKN

11 DO OTORIUA EPCOHGIT, ODTAGHOULETO HEOGKOZMMSI SHAHHTMI, YNEAHFA

W HaBLIKaMY, OH NPOLUEN OTPACNERyio SKCIEPTH3Y 7 KOMNaHMii-y4aCTHML MeTogonoNeckoro '
|

Mokazaren GRI

Cogera: M1AO «AKpOH», AO MXK «E8poXits, A <KyiiOwILesasoTs, [1AO « TONLATTA0T,
TTAO «Ypankaniit, A «OXK «YPATIX/iM» i ITAO «DOCATDO. B HEM TAKXE yuTeHs!
DexoMeHgaLH COBETa N0 NPODECCHOHANLH-IM KEATHDHKALURM POCCHICKOTO COfo33 XAMMKOS.

TIpOMECCHOHANLHAIE CTAHAEPTSI ABNAOTCA OCHOBHAIM SNEWEHTOM HaLWIOHANSHOM CHETeMs!
KE2NWOHKaLIA U MDUSE3HE ODECTIUNTE BIAMOREACTEHE CDEDHI TPYAA U CDEDH!
NPOMECCHOHaNHOTO 00pa30aHIA. [Ipenaraeh MPOGECCHOHANSHOMY COODILIECTY OTPACTi
MYHEDaIeHbX YFOOPEHUTE PUHATS YaCTHE B MIPOGECCHOHANSHO-OBLLECTEEHHOM 00CXSHIN.

MaKeT NpOXCTaHAADTa, ATNZDATAYIX 110 NDOUSBO/ICTY MUHEpanbH = 144

AN YAOGDHWt  230THX COBMHEHHH CKEGHBX TPODECCHA = o

SHUMKTIONENIASI KATIAS!

KOEKC KOP
KmTYPh
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Mpurnawaen sac K IHOMY OBCYXEEHMIO MpoeKTa
MPOGECCHOHATLHOO CTAHARPTA <ANNAPATMAK 110 NIPONSBO/CTEY MUHEPANISHBX
YAOOPEHR 1 A30THED CORAMHEHMTA CKBOSHLIX MIPOGecCH

B LenaX DOBSEHYIS MPOMECCHOHANHO-OBILIECTESHHOTD OBCYXEHAS “E8poXin
PasMelLaET Ha MPOSKT MPODECCHOHANHOMD CTaHAEDTa «ATaPAT-HIK 10
IPOUSSOAICTSY MHEPANLHSDX YAOBPEHITI 1 S30THEIX COBRHEHIT CKEOSHEIX
npodeccui

MPOSKT MPOMCTaHAGPT ANMAPATK 10 MPOUSEOACTEY MUHEDATEHEX YAOGDEHIT 1
30THEX COBUHEHI CHBOSHEX NDODECTY

B Cryas Han/s 3aMeaHITI 1 MDSIIOXEHAT 110 MPOSKTY MPOBECCUOHANEHOTD
CTasAapTa, MDOCHM B CPOK 210 21 &R 2018 I HANPABASTS VX 110 3NSKTPORHOT NovTS
ic@eurochem.ru.

[I3HHEIA IDOECCUOHANHAIR CTAHAADT, OGLEANHABLUIA 11 KII04SBHX DOECCHT,
650 paspaBOTaH SKCnepTaMA MeTomonorHeckoro GoseTa no paspasoTke i
OBCYIEHIO OTPACIEBLX MPOBECCUOHANEHSIX CTaHAEPTOS Kowuceii PG ro
MIPOUSBEOACTEY U PIHKY MYHEPAsHAIX YAOOPEHU A7 OGECTIEHEHIR COBDEMEHHOTO
YPOBHS! NOFOTOBKY M NEPENOOTOSKI MEPCOHaNa, OGNATAIOLIETD HEOBXORMBI
‘SHBHUSAU, YMEHUSMI 1 HEBLIKaI. OH MIPOLUEN OTPACTESYIO SKENEPTU3Y 7 KoMMaHHi-
yHacTHIL MeTogonoreckoro CoseTa: MAD <AkpoH:, AD M)XK «EspoXims, MAO
“KyRBLLEBA30T>, TMAD <TONLATTMESOT, MAO <Ypankaruite, AO <OXK <YPAIM» 1
TIAO «DOCATPO*. B HEM TaOKE Y-TeHsl PexOMeHAaLYY COBeTa Mo
IPOECCHOHANEHEIM KEMVKLSM POCCTICKOTO COI03 XUMHKOS.

MPODECCUOHENLHEIE CTEHAADTS! SENSHOTCS OCHOBHEIM SNIEVHTOM HaLIIOHANSHOT
(CHCTeN| KBRMUDKALTT 1 MD38aHs OBBCTIEHUTS B38UMOASTICTE S Cheps! TDYAR
11 CDEPI MPOECCHOHANEHOTD 0BPa30BaHVIS. TTDE/UTarasi MPODECCHOHANHOMY.
COOBLIBCTEY OTPACIM MUHEDANHSX YAOODEHIR DMHATL YHaCTHE &
MPOECCHOHANEHO-OBLLECTBEHHOM OBCYXKAESHA.
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O MPOEKTE O KOMTMAHUM

TIpAaLIABM 5aC K TPOGIOCCHONANLHO-OBLISCTBEHHOMY COCYXSHAO NPOBKT MPOCHECCHOHATSHOD CTaHAAPTa ~ATNDATW 10 MIPOWSBOCTEY MHEPbHsX YAOSDaHMTH
1 330THIX COBUHONHI CKBO3HBIX MPOCPRCCHitn

B uonsx nposcgon npocbeccuonanro-o6uwecTaennoro. obcyxiorua AD <EapoXim Coaopo-3anals paswowact ra Cuoom Odmudiorow Caito 8 pasgono

“TIokywenTaLS IPOOKT MPOMECCHONAEHOD CTaNAaPTa ~ATNPAT K 110 IPOKSAOHCTRY AHOpaTesx YAIOGPOrAA 1 330THotx COBIANGrIH CROOSHHLX NPOKOCCT
hitpileurochemaw.rulpoleznaya-informatsiyal

B a0 rarws Sawearuh u NPSIOXErAR 10 NPOSKTY MPOOCCHORATIHOND CTaNAAPTa, IPOCHM B CPOR A0 21 was 2018 HANABIATY wx 110 SMSKTPOHHOM NO4TE —
ic@eurochom.nu

P npobocCHONanb CrarnapT, obbopswm 11 iouoBsx npocbeccu, Gun paspadoran xcnoprasn Meroponorieceoro Cosora o paspadomse
Bcymrmo OTpaCHOBsX NPohOCCHONaNbetx CTannapTon Kownccua PCTITT O NPOASSONCTRY 1 puky ManpaTbrbsx YOGpErsi A3 0BGCIHON COBPOMOHIOND.
YPOBHS MOMTOTOBK 1 IGPOIORTOTOKM N9PCOAN, OGTAIAIOEID HEOGXOMMIMM SHarW, YO W raBeKaMs. O NPOLISN OTPACHOBYO SKCTIOPTISY T KOMTar:
yacTay Merogonorusecoro Cosera: M1AQ «Aporis, AO MXK «EapoXums, ITAO «KyiGouuesasors, MAO «Tonbsiruasor, 1AO =Ypankanuis, A «OXK «YPATXVM:
T1AD ~®0cArpo=. B row Tarxo yiore: poxouerfauu COSGTa 10 IpOhocCHorans s Keandkaui POCCHACKOrD Coo3a xmunos.

TlpoboccHoranIIe CTarRATS SBTROTEA OCHORHoA SGMBHTON HaWONATIOR CHCToN KBATPWKALYH 1 NPWIRar: OGRCTewT BSaWMORSHCTENS Cbops TPV
i cepopes MporbeccHoran+oro Gpasoaas. 1pomTaraew MpOBOCCHONTL oMy COOBECTBY OTPACIA NG YEOGPErwA NPWHATS YAaCTH B NPOBECCHOANLO-
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